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I. VSEOBECNA CAST
Cast I.
Zakladni ustanoveni
Clanek 1

Organizaéni fdd Domova pro osoby se zdravotnim postiZenim Osek (dale jen
,DOZP*) stanovi zasady ¢innosti a fizeni DOZP, jeho organizaéni strukturu, tkoly a
vzajemné vztahy jednotlivych Usekl a rozsah jejich pravomoci.

Organizacéni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance DOZP Osek bez rozdilu
postaveni a plati i pfi navazovani vnéjsich vztah(i zafizeni i na osoby, ktefi nejsou
zaméstnanci Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Osek.

Clanek 2

Na zakladé usneseni zastupitelstva JihoCeského kraje & 297/2003/ZK  ze
dne 18. 11. 2003 se sidlem U Zimniho stadionu 1952/2, 370 56 Ceské Budéjovice,
byla vydana zfizovaci listina Ustavu socialni pé¢e pro mentalné postizenou mladez
Osek a to s uéinnosti od 1.1 2003, jako pfispévkové organizace JihoCeského kraje.

Usnesenim zastupitelstva JihoCeského kraje ¢. 66/2007/ZK ze dne 6.3.2007 a to
Dodatkem &.6. ke Zfizovaci listiné Ustavu socialni pé¢e pro mentalné& postizenou
mladez Osek byly provedeny zmény ve smyslu zadkona €. 108/2006 Sb. o poskytovani
socialnich sluzeb.

Zfizovatelem Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Osek je JihoCesky kraj,
U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek je pfisp&vkovou organizaci
Jiho¢eského kraje, zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeného Krajskym soudem
v Ceskych Budg&jovicich oddil Pr, viozka ¢. 411.



Clanek 3

Zakladni postaveni, funkce a ¢innost Domova se fidi zejména témito pravnimi

predpisy:

- zak. ¢. 108/2006 Sb.,
- vyhl. €. 505/2006 Sb.,

. 20/1966 Sb.,
. 48/1997 Sb.,

- zak.
- zak.

¢ O

¢

- zak. €. 96/2004 Sb.,

- zak. ¢. 129/2000 Sb.,
- zak. €. 250/2000 Sb.,

- zak. €. 320/2001 Sb.,

416/2004 Sb.,
262/2006 Sb.,
435/2004 Sb.,
¢. 341/2017 Sb.,

- vyhl. €.
- zak. ¢&.
- zak. ¢.
- NV

sluzbach

-n. vl. €. 222/2010 Sb.,

- n. vl. 567/2006 Sb.,

- n. vl. 590/2006 Sb.,

. 586/1992 Sb.,
- zak. ¢. 563/1991 Sb.,
- zak. €. 110/2019 Sb.,
predpist

- zak.

< O< O

o socialnich sluZzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich piedpist,
o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist,
o podminkéach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist,
o krajich, ve znéni pozdéjSich predpis,
o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjsich predpis,
o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjsich piedpist
kterym se provadi zakon ¢.320/2001Sb.
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist,
o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych

a spravé

o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave,

ve znéni pozdéjsich predpist

o minimalni mzdé&, o nejniz8i Urovni zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisli

kterym se stanovi okruh a rozsabh jinych dlezitych
osobnich pfekaZek v praci ve znéni pozdéjsich predpisu,

o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisl,

o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl,

0 zpracovani osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich

a dal8imi pravnimi normami, instrukcemi pfislusného ministerstva a nafizenimi,
smérnicemi a pokyny zfizovatele.



Clanek 4

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek ma pravni subjektivitu a je
samostatnou ucetni jednotkou.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek je zfizen za uCelem poskytovani
socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni
pozdéjSich predpisii a pfi své cinnosti respektuje prava a lidskou dustojnost a
zachovava pfirozené vztahové sité kazdého uzivatele.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek poskytuje zakladni €innosti podle
zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisu dle § 35,
dale poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 - zajistit uzivatelim jejich fyzickou a
psychickou sobéstacnost, umoznit jim v nejvy$si mozné mife zapojeni do béZzného
zivota spolecnosti a vylucuje-li to jejich stav, zajistit jim duUstojné prostiedi a
zachazeni, konkrétné definované § 48 zak. ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Organizace zabezpecuje zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dle § 48 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich
predpisti poskytuje zafizeni Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z diivodu zdravotniho
postizeni, jejichz postizeni vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Tato poskytovana socialni sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:
e Poskytovani ubytovani
- ubytovani
- Uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni,
zehleni
e Poskytovani stravy
- zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy
a potifebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel
e Pomoc pfi zvladani béZznych tkonl péce o vlastni osobu
- pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlicek
- pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik
- pomoc pfi vstavani z lizka, uléhani, zména poloh
- pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti
- pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i
vnéjSim prostoru
e Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
- pomoc pfi ukonech osobni hygieny
- pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty
- pomoc pfi pouziti WC
e \/ychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
- pracovné vychovna ¢innost



- nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti
- vytvofeni podminek pro zajisténi pfiméfeného vzdélavani nebo
pracovniho uplatnéni
- volnoCasové a zajmoveé cinnosti
e Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
- podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a
informacnich zdrojl
- pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a
podpora pfi dalSich aktivitach podporujicich socialni zaclefiovani osob
e Socialné terapeuticka ¢innost
- socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo
udrZeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclefovani osob
e Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
- pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma

Organizace také poskytuje na zakladé pisemné smlouvy s uzZivatelem a za Uhradu
fakultativni sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni ¢&innosti. Poskytované
fakultativni sluzby stanovi organizace vnitinim predpisem véetné stanoveni vys$e
uhrady za jejich poskytovani.

Celkova kapacita zafizeni je 130 l0zek.

Prfedmét hlavni a dopliikové €innosti DOZP Osek je dale definovan zfizovaci listinou.

Clanek 5
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek hospodafi dle vlastniho rozpoctu
tvofeného pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti a z dotace poskytnuté dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(.

ODDIL II.
ORGANIZACE DOMOVA PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Clanek 1
Organy organizace

Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
Jiho¢eského kraje jako organ kraje vykonavajici zfizovatelské funkce dle ust. § 59
odst. 1 pism. i) zak. €. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdéjSich predpis. Do doby
jmenovani statutarniho organu vede organizaci osoba doCasné povérena Radou
JihoCeského kraje.

Reditel pIni ukoly vedouciho organizace. Reditel je opravnén organizaci samostatné
zastupovat a jednat za ni ve v8ech zaleZitostech, které se ji tykaji. Reditel je povinen
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postupovat v souladu s pravnimi pfedpisy a fidit se usnesenimi a vnitfnimi predpisy
vydanymi zfizovatelem.

Reditel se podepisuje jménem organizace tak, Ze k napsanému nebo vyti§ténému
svému jménu, nazvu organizace a funkci pfipoji sviij podpis a otisk razitka DOZP.
Reditel je povinen urgit svého zastupce. Jind osoba je opravnéna jednat za
organizaci jen na zakladé pisemného zmocnéni udéleného ji feditelem organizace a
v rozsahu pravomoci vyplyvajicich ji z vnitfniho organizaéniho pfedpisu organizace.
Ke svému podpisu pak pfipoji vyznaceni svého postaveni zastupce statutarniho
organu organizace.

Nejvy§S§im organem fizeni v organizaci je reditel, ktery organizaci fidi v mezich
schvaleného roéniho rozpoctu a &innosti uvedenych ve zfizovaci listiné. Prikazy
,Nafizeni feditele“. Dal8imi vnitfnimi pfedpisy slouZicimi k fizeni jsou zejména
provozni fad, pracovni fad, vnitfni platovy predpis, eticky kodex, soubor vnitinich
smérnic.

Clanek 2
Vedeni organizace

V Cele DOZP je feditel, ktery je odpovédny za zajisténi chodu organizace i za
plnéni Ukoll uloZzenych mu zfizovatelem. V ¢ele jednotlivych Usekl jsou vedouci a
jsou piimo podfizeni fediteli organizace.

Reditele organizace jmenuje do funkce zfizovatel (rada kraje). Pracovné
pravni vztah feditele je upraven zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném
znéni.

Rediteli prislusi zejména:
» zastupovat a jednat za organizaci;
» vykonavat usneseni zfizovatele;
» zabezpecovat bézné fizeni organizace;
» vydavat organiza¢ni normy, fidici akty a ostatni vnitini pfedpisy DOZP, které
jsou pro zajisténi chodu organizace potiebné;
» zajistit vhodné podminky a kontrolovat dodrzovani povinnosti souvisejicich

s bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnanc( pfi praci s ohledem na rizika

mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu jejich prace,

véetné zajisténi pravidelnych periodickych provérek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na v8ech usecich DOZP.

Organizacni fad DOZP stanovuje zasady vedeni, fizeni a ostatnich Cinnosti,
dale organizacni strukturu, vzajemné vztahy jednotlivych Usek( a rozsah pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti vedoucich Usekud. Organiza¢ni fad neobsahuje vymezeni
prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatele, coz je pfedmétem pracovniho
radu DOZP. Soucasti organizacniho fadu je clanek s vyétem dalSich vydanych
rozhodnuti a norem, vztahujicich se k vedeni DOZP i jednotlivym ¢innostem.



Clanek 3
Organizacni stupné

1. DOZP je tvoifen vzajemné spolupracujici liniovou strukturou organizacnich utvart,
které jsou rozdéleny do nasledujicich stupnu:

a) reditel

b) usek

c) oddéleni
2. Reditel je nejvy$8im stupném vedeni a fizeni v organizaci, jsou mu pfimo
podfizeni vedouci jednotlivych Useku.
3. Usek je po Fediteli druhy nejvy$si utvar v organizaci zajistujici soubor Ginnosti
ucelené odborné agendy. V useku jsou zpravidla zahrnuty ¢innosti Fidici, spravni i
obsluzné. Usek fidi jeho vedouci, ktery je pfimo podfizen fediteli DOZP.
4. DOZP se ¢leni na tyto useky:

a) usek ekonomicko-technicky

b) Usek zdravotni

c) usek socialni

jednim zaméstnancem. Oddéleni 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., oddéleni udrzby,
oddéleni stravovani. Oddéleni je pfimo podfizeno vedoucimu konkrétniho tseku.

6. V pfipadé potieby feSeni naléhavého ukolu muze feditel DOZP zfidit pracovni
skupinu, zejména pokud se jedna o ukol pfesahujici svym rozsahem pracovni napln
jednoho useku. Pracovni skupina je pak pfimo podfizena fediteli DOZP.

a) Ekonomicko-technicky Usek.
— za fizeni a jeho ¢innost odpovida vedouci ekonom-technického useku

» THP - planovani, vedeni ucetnictvi (bezhotovostni i hotovostni platebni styk,
tvorba a kontrola ekonomickych planti, sprava rozpoc¢tu organizace, vedeni
UCetnictvi organizace v souladu s platnymi predpisy — zejména zakon o
uCetnictvi, provadéci vyhlaska, vedeni evidence majetku), administrativa a
nakup MTZ (organizace chodu, nakup zejména zasob na sklad ¢i do pfimé
spotieby, postovni agenda, komunikace se spravcem pocitaCové sité),
vypocet vySe platu, zajiStovani vyplaty a za¢tovani platu, nahrad platu, vedeni
evidence zaméstnancd,
propocty efektivnosti;

» Oddéleni udrzby - zajiStovani udrzby a organizace provadéni oprav budov,
technickych zafizeni, motorovych vozidel a zahradni techniky, zaji$téni
prepravnich vykont dle pozadavkd;

» pradelna, uklid (prani, zehleni a opravy pradla), za technicky chod odpovida
vedouci udrzbar, mechanické myti, ¢isténi, Uklid a desinfekce vnitinich prostor
a zafizeni

» oddéleni stravovani — za fizeni a jeho ¢innost odpovida vedouci kuchar.

Je zodpovédny za spravnou skladbu jidelnicku a technologické postupy

piipravy jidel;




b)

>

Socialni Usek

— za fizeni a jeho ¢innost odpovida vedouci socialniho Useku.

zajistuje analytickou, koncepcni a metodickou €innost v socialni

praci v zafizenich socialnich sluzeb, pomoc pfi uplatfiovani prav
opravnénych zajmu uzivatell, pfi obstaravani osobnich zalezitosti uzivatelim.
(poskytovani socialni pomoci véem uzivatelim organizace, sledovani jejich
potieb a dohlizeni na uspokojovani téchto potieb, spoluprace pfi péci o
uzivatele se zdravotnim a ostatnim personalem organizace

a socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni
zacleriovani osob, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu uzivatell

s pfirozenym socialnim prostfedim)

socialni_pracovnice, PSS — feseni socialné pravnich problém(, poradenstvi,
jednani se spravnimi organy, spoluprace s opatrovniky, feSeni jednodussich
socialné-pravnich probléma

oddéleni terapie - fixace ziskanych hygienickych, spoleCenskych a pracovnich
navykl (zakladni vychovna nepedagogicka &innost) a organizace zajmové
¢innosti uzivatel(i, rlznych kulturnich a sportovnich akci, volnoCasové a
zajmoveé aktivity, nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich
schopnosti a dovednosti

oddéleni 1., 2., 4., 5., 8. a 10., SB - fixace ziskanych hygienickych,
spolecenskych a pracovnich navykd (zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost)

d) Zdravotni usek

>

- za fizeni a jeho ¢innost odpovida vedouci zdravotniho useku.

poskytovani oSetiovatelské péce prostfednictvim oSetiovatelského procesu
bez odborného dohledu, zajistuje pfipravu a podavani lékl, odbér
biologického materidlu, hodnoceni aktualniho zdravotniho stavu uzivateld,
spoluprace s praktickym |ékafem a odbornymi Iékafi, vedeni pfislu§né
zdravotnické dokumentace; kromé systému oSetifovatelské a zdravotni péce
odpovida i za systém rehabilitace, racionalni vyzivy a hygieny. Vedouci
zdravotniho Useku fidi a odpovida za rehabilitace v zafizeni.

fyzioterapeut provadéni fyzioterapeutickych postupli bez odborného dohledu
(sestavovani kratkodobych rehabilitatnich planli, provadéni zakladnich
cvi¢ebnich metoda technik);

oddéleni 3., 6., 7. a 9. - vSeobecné sestry, PSS - poskytovani oSetiovatelské
pécée prostiednictvim oSetfovatelského procesu bez odborného dohledu,
provadéni obtiznych pecovatelskych praci spojenych s pfimym stykem
s uzivateli, vedeni klienta k samostatnosti, rozvijeni jeho vlastnich schopnosti
pii sebeobsluze a pomoc pfi napliiovani jeho osobnich cill.




7. Organizaéni zmény miize provadét pouze feditel. Zména je podchycena
v organizacnim schématu.

Clanek 4
Poradni organy

Porada vedeni je zakladnim poradnim organem feditele, kona se pravidelné
mési¢né, pokud neni z nutnych ddvod( uréeno jinak. Cleny vedeni jsou vedouci
jednotlivych Useku, pripadné dalsi pfizvané osoby dle uvazeni feditele. O Ukolech
feSenych na poradé se vyhotovuje zaznam, kde jsou uvedeny uUkoly, stav jejich
feSeni a terminy dokonéeni véetné zodpovédnosti za jejich spinéni.

Porada usekti se kona v kazdém useku nejdéle do jednoho tydne po poradé
vedeni a rozpracovavaji se zde ukoly na konkrétni zaméstnance se stanovenim
dil¢ich termind plnéni.

Zvlastnim druhem poradniho organu jsou pracovni komise. Cinnost téchto
poradnich organd, fidi jejich vedouci, ktery zodpovida za praci komise fediteli.

Tyto ucelové vytvoiené kolektivy zaméstnancu jsou zejména:
a) inventariza¢ni komise;
b) likvidacni komise;
c) komise pro vybérova fizeni;

_ Oddil I11.
Rizeni organizace

Clanek 1
Zasady Fizeni

V organizaci jsou dodrZzovany tyto zasady fizeni:

» zasada jediného odpovédného vedouciho;

» vS8ichni vedouci zaméstnanci jsou povinni v ramci své pusobnosti pfijimat a
aplikovat opatfeni feditele, nadfizenych organ(, zajistovat véas vyfizovani
stiznosti a podnétli zaméstnancd;

» kazdy vedouci zaméstnanec, proto aby mohl zajistit pInéni tkoll svého useku,
je vybaven odpovidajicimi pravomocemi a odpovédnosti. Vramci své
odpovédnosti muze kazdy vedouci zaméstnanec vydavat pokyny a prikazy,
disledné vyzadovat jejich plnéni od podfizenych a v pfipadé nekvalitniho
plnéni &i Uplné nesplnéni zadanych Ukoll navrhovat napravna opatieni. Na
druhou stranu v ramci své odpovédnosti mlze byt i tento vedouci zaméstnanec
postihovan za pfipadné neplnéni jemu a jeho Useku pfidélenych ukolu.
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Clanek 2
Organizaéni normy a ridici akty

Organizacni fad DOZP Osek;

Domovni fad DOZP Osek;

Pracovni ifad DOZP Osek;

Provozni ifad DOZP Osek;

Pozarni predpisy DOZP Osek;

Eticky kodex zaméstnanci DOZP Osek;
Vnitfni smérnice vydané reditelem organizace.

YVVVVVVY

Vytvareni veskerych vnitinich predpisli a nafizeni, véetné jejich doplnéni ¢i zmén, je
plné v kompetenci feditele DOZP.

Clanek 3
Povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancu

K v8eobecnym povinnostem zaméstnancli DOZP Osek patfi dodrzovani pracovniho
fadu, plnéni povinnosti vyplyvajicich z uzaviené pracovni smlouvy, dodrZovani
veskerych predpisi BOZP a PO a také ochrana majetku DOZP Osek. Mezi dalSi
povinnosti zaméstnancl DOZP Osek patfi dodrzovani mléenlivosti o soukromém
Zivoté uzivatelll sluzeb.
Kazdy zaméstnanec DOZP Osek ma zajistén zakladni prava podle Zakoniku prace a
vSech dalsich obecné pravnich predpis(.
Kazdy zaméstnanec je povinen spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, poskytovat
rady a informace potfebné k jejich €innosti.
Kazdy vedouci zaméstnanec, ktery fidi pfimo nebo metodicky kolektiv podiizenych
zaméstnancli, ma kromé vSeobecnych povinnosti a prav, zakotvenych v pracovni
smlouveé, jesté dalsi prava a povinnosti. Témito pravy a povinnostmi jsou pfedevsim:
1. znat své Ukoly, organizaci prace a plsobnost v potfebném rozsahu;
2. seznamovat podfizené zaméstnance neprodlené s pfisluSsnymi smérnicemi,
pokyny a novymi piedpisy;
3. seznamovat podfizené zaméstnance s jejich pracovnimi ukoly a projednat
s nimi otazky tykajici se jejich plnéni;
4. kontrolovat plnéni pfidélenych tkold, dbat na upevnéni autority nadfizenych
vedoucich a vydavat pfikazy pouze pfimo podfizenym zaméstnancliim;
5. zajistovat inventarizaci svéfenych prostiedkd podle vydanych zasad a dbat
o fadné vyuzivani a ochranu téchto prostredk;
6. po dohodé s feditelem DOZP Osek stanovit svého zastupce.

Vedouciho zaméstnance pfislusného Useku zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti v
plném rozsahu prav a povinnosti jeho zastupce, kterého si pfislusny vedouci se
souhlasem feditele DOZP uréi. Zastupce i zastupovany jsou povinni pfi prfedavani
funkce se navzajem informovat o prlibéhu a stavu prace a jinych dulezitych
okolnostech.
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V pfipadé, Ze to povaha véci pfipousti, mlze si zastupovany vyhradit nebo zastupce
odsunout rozhodnuti o zvlast dulezitych otazkach az do navratu zastupovaného.
Neni-li to mozné, navaze zastupce spojeni se zastupovanym, popfipadé pozada o
rozhodnuti reditele DOZP.

Zakladni povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancl

>

>
>
>

Y

fidit a kontrolovat praci, pravidelné hodnotit pomér zaméstnancut k praci a

k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky;

co nejlépe organizovat praci a dbat, aby jejich vykon odpovidal poZzadované
urovni;

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci;

zabezpecovat odmeénovani zaméstnancli podle platovych predpist,
popfipadé vnitfnich platovych prfedpisi nebo pracovnich smluv, a
diferencovat plat zaméstnancl podle jejich vykonnosti a zasluh o koneéné
vysledky prace;

vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné Grovné zaméstnanci a
pro uspokojovani jejich kulturnich a socialnich potreb;

zabezpeCovat dodrzovani pravnich a jinych pfredpist, zejména vést
zameéstnance k pracovni kazni, ocenovat jejich iniciativu a pracovni usili;
zajistovat, aby nedochazelo k poruseni povinnosti vyplyvaijici
z pracovnich predpisll vztahujicich  se k zaméstnancem vykonavané praci
a k neplnéni povinnosti;

zabezpecovat pfijeti v€asnych a u&innych opatfeni k ochrané majetku
organizace;

Reditel DOZP Osek

Ridi, organizuje a kontroluje &innost organizace, za kterou odpovida svému

zfizovateli:

» odpovida za dodrZzovani zakonnosti a za fadnou spravu a ochranu majetku,
ktery DOZP spravuije;

» ur€uje svého zastupce;

» organizuje, fidi a kontroluje ¢innost zaméstnancl a poskytovanych socialnich
sluzeb v DOZP v souladu s platnymi normami a se zajmy uzivatel(l sluzeb;

» rozhoduje o pfijeti zaméstnancl do pracovniho poméru, stanovuje jim plat,
pracovni ukoly a rozvazuje s nimi pracovni pomér;

» uzavira dohody o praci konané mimo pracovni pomér,;

» rozhoduje o obsazeni pracovnich mist vedoucich zaméstnancli, stanovuje
popis jejich pracovni €innosti, rozsah jejich povinnosti;

» rozhoduje o investi¢nich zamérech v souladu s nafizenimi zfizovatele;

» uzavira hospodarské smlouvy;

» v piipadé potieby provadi dil¢i zmény v fizeni a organizaci jednotlivych Usek;

» vydava vnitfni smérnice;
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Vedouci ekonomicko-technického useku (financni referent)

Obsazeni této funkce urCuje feditel DOZP Osek, kterému je podfizen. Za svou
¢innost vedouci ekonomicko-technického useku odpovida fediteli.

Je uréenym zastupcem reditele organizace

Zastupce reditele jedna stejnym zplisobem jako feditel, a to v plném rozsahu.

Popis prace: fidi praci podfizenych zaméstnancl — pfimo fidi a kontroluje finanéni
ucetni, mzdovou ucetni, administrativni pracovnici, udrzbu, tklid, pradelnu, kuchyni.
Zajistuje komplexni koordinaci a rozvoj oblasti organizacnich vztah( a systematizace
personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani zaméstnancl. Zajistovani
systému financovani organizace prostrednictvim vice zdrojd, kontrola hospodareni
podle rozpodtu.

Svoji €innost zaméfuje zejména na tyto oblasti

» plnéni Ukoll uloZzenych feditelem DOZP

» dba na ucCelné vynakladani finanénich prostrfedk(, usmérfiuje dodrZovani
finan¢ni kazné a pInéni darfiovych povinnosti viiéi statnimu rozpoc&tu

» zabezpecuje Ukoly vyplyvajici z obecné pravnich predpis(i

» kontroluje poptavkova fizeni, uCastni se kontraktacnich jednani, vybéru
dodavek a uzavirani kontrakt(i s dodavateli.

» predklada ke schvaleni plan investic, finanéni plan, plan reprodukce majetku

» zajistuje prlibézné Cerpani fadné dovolené a pres¢asovych hodin

Oddéleni udrzby

Za svou cinnost vedouci udrzby odpovida vedoucimu ekonomicko-technického
useku DOZP.

Popis prace:

Svoji ¢innost zamérfuje zejména na tyto Cinnosti:

» technické zabezpeceni provozu organizace véetné béznych oprav, prohlidek a
revizi, technicka udrzba (denni, tydenni a periodickd) budov, dopravnich
prostiedk(l, mechanizace, stroju a pristroji (napf. zafizeni koupelen, pradelny,
stravovaciho provozu, vytah(, kotelny) véetné malé mechanizace (napf.
sekacky, pila, drobné nafadi); udrzba vefejného prostranstvi organizace;
provoz vodaren a upravny vody; technicky stav a rozmisténi protipozarniho
zarizeni; preventistu pozarni ochrany;

» pfijem a vydej techniky, kontrola celkového technického stavu a funkénosti;

> sledovani a Setieni stavu, stupné opotiebeni a technické zpUsobilosti budov,
strojil a jednotlivych ¢asti technologickych zafizeni véetné navrhovani
opatreni.

> zajiStovani udrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a provérek technické

zpusobilosti.

zajistuje pribézné Cerpani fadné dovolené a pres¢asovych hodin
kontroluje technické provozy i provoz pradelny

denné fidi a zodpovida za bézné opravy

zajistuje mésicni odecty

koordinuje likvidaci odpadu s dirazem na nebezpecny odpad

YV V VYVYY
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Stravovaci oddéleni

Za svou cinnost vedouci kuchaf odpovida vedoucimu ekonomicko-technického
useku DOZP.

Popis prace:

Svoji ¢innost zaméfuje zejména na tyto ¢innosti:

zajiStovani a organizace provozu stravovaciho zafizeni

stanovovani technologickych postupli

kalkulace stravy

pro své podfizené sestavuje rozpisy sluzeb, zajistuje pribézné Cerpani radné
dovolené a piesc¢asovych hodin

expedici stravy

dodrzovani hygienickych, bezpe€nostnich a pozarnich predpist

YVVY

Y VYV

Vedouci zdravotni Useku

Obsazeni této funkce urCuje feditel DOZP Osek, kterému je podfizena. Za svou
¢innost vedouci zdravotniho Useku odpovida fediteli DOZP Osek.

Zodpovida za organizaci v poskytovani téchto zakladnich zdravotnich €innosti v pédi
0 uzivatele socialni sluzby:

Zajistovani |éCebné preventivni a oSetfovatelské péce dle ordinace lékaili a
individualnich potfeb uzivatell. Zajistovani odbornych lékaiskych vySetieni.
Garantuje hygienu uvniti celé organizace a odpovida za dodrzovani pfislusnych
hygienickych a epidemiologickych norem a piedpisu.

Popis prace:

Svoji ¢innost zamérfuje zejména na tyto oblasti:

» organizuje, fidi a kontroluje cinnosti vSech zaméstnancl pfimé péce,
(v8eobecnych sester a pracovnik(l v socialnich sluzbach).

» dohlizi na kvalitu a rozsah péfe o uzZivatele a zarovern metodicky fidi své
podfizené zaméstnance, sleduje odbornou uroven péce, véetné dodrZzovani
standardl kvality poskytované péce a etickych zasad v péci o uZivatele

» dba o rovnomérné rozmisténi zaméstnancl pfimé péce a spravnou délbu
prace,

» pro své podfizené sestavuje rozpisy sluzeb, zajistuje priibézné Cerpani radné
dovolené a piescasovych hodin

» dba o stale se zvysSujici uroven osSetiovatelskych sluZzeb poskytovanych

v DOZP,

vede své podiizené k tomu, aby jejich pé€e o uzivatele byla provadéna na
urovni a respektovala distojnost a lidska prava uzivatel(,

kontroluje vedeni zdravotnické dokumentace uzivatel(

odpovida za dodrzovani hygienickych piedpisu,

uzce spolupracuje se socialnimi pracovnicemi DOZP

plni dalSi ukoly uloZené feditelem DOZP,

Y

YV V VYV
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Vedouci socialniho Useku

Obsazeni této funkce ur€uje feditel DOZP Osek, kterému je podfizena. Za svou
¢innost vedouci socialniho useku odpovida fediteli DOZP Osek.

Zodpovida za organizaci v _poskytovani téchto zakladnich socidlnich ¢innosti o
uzivatele socialni sluzby:

V souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl zajistuje:
Zprostfedkovani kontaktu klient(i se spole¢enskym prostiedim, podpora pfi aktivitach
podporujici socialni zaclefovani klientli, kontrolu evidence svéienych finanénich
prostfedk  klientd ~a cennosti  klientd a  spolupracuje s rodinnymi
pfislusniky/opatrovniky.

Popis prace:

Svoji €innost zaméfuje zejména na tyto oblasti:

analyticka, koncep¢ni a metodicka €innost v socialni praci;

kontrola vécnych depozit, Satnich listkl uzivateld a finanénich prostiedkd;
metodické vedeni a kontrola vedoucich oddélent;

hodnoceni zaméstnancu;

tvorba, Uprava a zavadéni standard(l kvality socialni péce do praxe;
zpracovava u jednotlivych oddéleni rozpisy sluzeb v souladu s pfislusnymi
predpisy; zajistuje pribézné cerpani fadné dovolené a piescasovych hodin
organizuje a dohlizi na prohlubovani kvalifikace zaméstnancl socialniho
useku;

YV VVVVVYY

Zaméstnanci DOZP Osek:

» odpovidaji vedoucim uUsek(i a oddéleni za vykon své prace v rozsahu
stanoveném naplni prace;

» jsou zodpovédni za urovenn poskytovanych socialnich sluzeb, uroven
oSetiovatelské péce, pfipadné za kvalitu prace v rozsahu stanoveném naplini
prace véetné dodrzovani platnych predpis(;

» jsou opravnéni €init jménem organizace pravni ukony pouze v rozsahu daném
individualnim povéfenim feditele DOZP Osek;

> plni dal8i ukoly uloZené feditelem DOZP Osek nebo svym pfimym nadfizenym
zaméstnancem.
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Clanek 4
Delegovana pravomoc

Delegovani konkrétnich pravomoci konkrétnim vedoucim zaméstnanclim i
zaméstnanclm DOZP Osek je provadéno vzdy pisemné v piipadé potieby feseni
konkrétniho ukolu.

Zaméstnanec nebo vedouci zaméstnanec, na kterého byla delegovana c¢ast
pravomoci vedouciho, pfipadné feditele DOZP Osek, jedna samostatné s vlastni
zodpovédnosti a to v pisemné& daném rozsahu.

Povéfeni k provadéni hospodarskych operaci v DOZP Osek fe$i smérnice - Obéh
Ucetnich doklad.

Clanek 5
Zastupovani vedouciho

V dobé nepfitomnosti feditele DOZP Osek je tento zastupovan vedouci
ekonomicko-technického Useku. Vedouci jednotlivych Usekl jsou v pfipadé
nepfitomnosti zastupovani zmocnénym zameéstnancem — zmocnéni Ize provést i
ustni formou.

Zastupce i zastupovany jsou povinni pfi pfedavani funkce na piechodnou
dobu se navzajem informovat o pribéhu a stavu hlavnich nedokonéenych praci a o
jinych dllezitych otazkach a okolnostech. Rozhodovani o zvlast dulezitych
zalezitostech si mize zastupovany vyhradit, nebo jeho zastupce odloZit do navratu
zastupovaneho. Pokud povaha véci takovy postup vylu€uje, navaze zastupce spojeni
se zastupovanym nebo se obrati na feditele DOZP Osek.

Clanek 6
Predavani a prejimani funkce

Pii pfedavani funkce vedouciho Useku se sepiSe pisemny predavaci
protokol o stavu ukoll pfislusného pracovniho Useku DOZP Osek, o pracovnich
podkladech, spisech, pfipadné korespondenci, popfipadé o stavu finanénich
prostfedku a ostatnich majetkovych hodnot. Piedavaci protokol podepise piedavajici,
piejimajici a feditel DOZP Osek.

Sepsani pfedavaciho protokolu miize ulozit reditel DOZP Osek téz pii
predavani jiné nez vedouci funkce, pokud je to potfeba vzhledem k jeji dllezitosti
nebo zjinych vaznych dlvodl. Je-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o
odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, provede se zarover
inventarizace svéfeného majetku.

Podle ustanoveni tohoto ¢lanku se postupuje i v pfipadé predavani funkce
spojené s dlouhodobym zastupovanim.
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ODDIL1IV.
PUSOBNOST USEKU

Clanek 1
Odborna pusobnost

Odborna pusobnost Useku pfedstavuje soubor odbornych éinnosti, které je

usek povinen podle tohoto organizacniho fadu vykonavat. Zarovern je Usek povinen
vykonavat i takové prace a cinnosti, které nejsou v organizac¢nim fadu definovany,
ale fadné plnéni pfedepsanych odbornych ¢innosti podminuiji.

Hlavni odborné ¢innosti jsou pfifazeny jednotlivym Gsekim tak, aby

zahrnovaly ucelenou agendu, a jsou nasledujici:

a) Ekonomicko-technicky tUsek:

>

VV ¥V VYVVV Y VYVV V V

je zfizen pfedevS§im pro sestavovani rozpoctu, provadéni kontroly a jeho
hospodarného &erpani;

v organiza¢nim ¢lenéni DOZP je ekonomicko-technicky Usek podfizen rediteli
organizace;

zodpovida za vedeni uc&etnictvi celého DOZP, spravovani movitého a
nemovitého majetku organizace;

zajistuje bezhotovostni a hotovostni styk s bankou;

pfipravuje soubory vnitinich smérnic a predpisu;

zajistuje stravu zejména pro uzivatele socialnich sluzeb DOZP a zaméstnance
organizace;

sleduje novelizace zakonl véetné nové vydanych a schvalenych zakonl —
vyhlasek, zajistuje zavadéni zmén do vnitfnich smérnic a radu;

eviduje veskeré smlouvy, které se tykaji Cinnosti zafizeni ve véech smérech;
sleduje hospodareni s prostiedky FKSP zaméstnanct;

zabezpecuje personalni a mzdové agendy;

zajistovani udrzby, bézného provozu a drobnych oprav nutnych
k bezproblémovému chodu organizace;

podili se na zajisténi plynulych dodavek energii a vody, véetné zajisténi
vytapéni objektli DOZP;

zajistuje Cinnost autoprovozu DOZP a &innost pradelny.

zajistuje uklid vnéjsich a vnitinich prostor a zafizeni

c¢) Socialni usek:

>

>

>

je zfizen predevSim k zajisténi socialni péfe o uzivatele v souladu se
zakonem €. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi

v organiza¢nim ¢&lenéni DOZP je usek socialnich sluzeb podfizen feditel
organizace;

odpovida za zabezpeleni zakladni socialni agendy, vetné& zajistovani
standardni dokumentace uzivatell sluzeb a jejich spisy;

eviduje zadosti o socidlni sluzbu, provadi vybér Zadatelll o sluzbu a vyfizuje
potifebnou korespondenci;

informuje Zadatele o umisténi, o podminkach a moznostech zafizeni;
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YVVY

YV VYVVV

sepisuje Smlouvy o poskytnuti socialni sluzby;

provadi metodickou a poradenskou &innost;

pfipravuje metodické a vnitini smérnice;

odpovida za zavadéni Standard( kvality socialnich sluZeb, vede a zodpovida
za zpracovanou dokumentaci ke Standardim kvality socialnich sluZeb, jejich
naplfiiovani a dodrzovani pfijatych pravidel;

pfipravuje podklady pro platy pracovnik(i svéfeného Useku;

podili se na individualnich planech uzivatell a jejich vyhodnocovani;
zprostfedkovava kontakt se spole¢enskym prostiedim a nabizi aktiviza¢ni a
zajmove ¢innosti;

provadi nacvik a upevnovani béznych schopnosti a dovednosti uzivatel(;
zajistuje pobyty uzivatelll mimo zafizeni;

c) Zdravotni Usek:

>

Y

YV VVYVY

je zfizen pfedevsim k zajisténi prfimé péce o uzivatele v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., Zaméstnanci zdravotniho Useku jsou zodpovédni za kvalitu a
rozsah péce o uzivatele, v€etné dodrzovani standardd kvality poskytované
péce a etickych zasad v péci o uzivatele.

v organizacnim c¢lenéni DOZP je usek zdravotni péce podfizen feditel
organizace.

poskytuje zakladni a oSetifovatelskou c¢innost dle ordinace Iékaii a
individualnich potieb uzivatel(;

zajistuje odborna specializovana vysetieni;

poskytuje fyzioterapeutickou péci;

zodpovida za bezpe¢né a nezavadné uloZeni €kl a za vedeni pfedepsané
dokumentace;

vede denni zaznamy péce dle odbornosti 913

zodpovida za dodrzovani hygienickych predpist

Clanek 2
Obecna plisobnost

1. Obecna plisobnost Usek( predstavuje ¢innosti spole¢né pro v§echny Useky. Kazdy
usek je povinen je zajistovat. Jedna se pfedevsim o tyto innosti:

»

vykonavat koncepcni €innost;

» vydavat v ramci své odborné plsobnosti Fidici akty, které slouzi k

VVVVY VVV V

zabezpeceni jednotného vykonu odbornych €innosti v organizaci;

vyjadiovat se k organizaCnim normam, pisemnostem a dokumentaci
zasahujicim do pUsobnosti Useku;

racionalizovat vykonavané odborné ¢innosti;

spolupracovat s ostatnimi useky;

poskytovat ostatnim Usekim informace a podklady, které potiebuji k vykonu
své Cinnosti;

evidovat a archivovat zpracovavanou dokumentaci a pisemnosti;

poskytovat kontrolnim organiim potifebné informace ze své oblasti;
vyhodnocovat vysledky kontrol a navrhovat napravna opatieni;

kontrolovat doklady, které vystavuje, potvrzuje nebo schvaluje;

ucastnit se prace v odbornych komisich, pracovnich tymech a poradnich
organech;
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» vykonavat v8echny dal$i ¢innosti, které nejsou vyslovné uvedeny v odbornych
¢innostech, ale logicky vyplyvaji z poslani useku nebo z povahy pfifazenych
¢innosti;

» metodicky fidit a kontrolovat v ramci své odborné plsobnosti vykon
pfislusnych odbornych €innosti v organizaci.

2. Vpfipadé potfeby feSeni naléhavého a neodkladného uUkolu nebo Ukolu
presahujiciho rozsah napiné ¢innosti daného Useku, mize feditel DOZP Osek svym
rozhodnutim stanovit stalé nebo doCasné pracovni skupiny s vymezenim jejich
pravomaoci.

3. Za zajisténi a naplnéni vySe uvedenych c¢&innosti a vzajemnou spolupraci
zodpovidaji vedouci danych useku.

) Clanek 3
Cinnosti souvisejici s vnitFnim chodem DOZP Osek

Cinnosti souvisejici s vnitfnim chodem usekl zahrnuji zejména tyto povinnosti:
vypracovavat plan prace useku a sledovat jeho plnéni;

vyhotovovat objednaci doklady na dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek,
material, opravy, prace a sluzby pro vlastni Usek;

zajiStovat provadéni inventarizace a udrzbu veskerého svéfeného majetku;
vyfizovat agendu osobnich zaleZitosti a vést pfedepsanou osobni evidenci;
vyfizovat agendu spojenou s pracovnimi cestami;

vyfizovat zalezitosti spojené s vyfizovanim stiznosti, podnétli a oznameni
zaméstnancu;

provadét opatfeni k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany v ramci Utvaru, véetné kontroly dodrzovani pfislusnych predpis(;
zajiStovat pro operativni potfebu Useku rozmnozovani pisemnosti;

YV VYV VVVV VYV

_ _ oDDiLVv. )
VNITRNI KONTROLNI SYSTEM

Clanek 1
Stupné kontrol

Uvniti organizace je zajiStovana kontrola planovanych a pfipravovanych operaci v
souladu s platnymi ustanovenimi zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, v
platném znéni a vnitfni smérnici DOZP Osek - Smérnice k finan¢ni kontrole.

Pii pfedbéZné kontrole se provéfuji podklady pro pfipravované operace pied jejich
uskuteénénim. Tato kontrola se soustfeduje predevS§im do obdobi pfed pfijetim
rozhodnuti nebo uzavienim smlouvy, kterd zavazuje organizaci k vydajiim nebo
jinym plnénim majetkové povahy, a je zaméfena zejména na provérovani
skute¢nosti, které jsou rozhodné pro vynakladani téchto vydaji nebo pro jina plnéni.
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Clanek 2
Pribézna a nasledna kontrola

Uvnitf organizace zajiStuje pribéznou a naslednou kontrolu feditel DOZP Osek
prostfednictvim  vedoucich jednotlivych Usekli nebo ktomu povérenych
zaméstnancl, ktefi zajistuji pfimé uskuteCiovani operaci pfi hospodareni s
finanénimi prostredky.

Pfi pribézné kontrole se provéfuje zejména, zda osoby:

»

>

>

dodrzuji stanovené podminky a postupy pfi uskutecfiovani, vyporadavani a
vyuctovani schvalenych operaci;

pfizpusobuji uskutecrovani operaci pfi zménach ekonomickych, pravnich,
provoznich a jinych podminek novym rizikiim;

provadeéji véas a presné zapisy o uskutecnovanych operacich v zavedenych
evidencich a automatizovanych informacnich systémech (PC programech) a
tak zajistuji v€asnou pfipravu stanovenych finanénich, ucetnich a jinych
vykaz(l, hlaSeni a zprav.

Pfi nasledné kontrole, ktera se vykonava nasledné& po vyuctovani operaci, kontrolni
organ proveéruje, zkouma a vyhodnocuje u vybraného vzorku téchto operaci zejména,

zda:

» udaje o hospodareni s finanénimi prostfedky vérné zobrazuji zdroje, stav a

pohyb finanénich prostfedkl, a zda Udaje odpovidaji skute¢nostem
rozhodnym pro uskuteé¢néni prijm0, vydajid a nakladani s finanénimi
prostredky;

pfezkoumavané operace jsou v souladu s pravnimi pfedpisy, schvalenymi
rozpocCty, programy, projekty, uzavienymi smlouvami, nebo jinymi
rozhodnutimi pfijatymi v ramci fizeni a splfiuji kritéria hospodarnosti, u¢elnosti
a efektivnosti;

Zjisti-li osoby uvedené v prvnim odstavci pfi vykonu priibéZné a nasledné kontroly,
Ze s vefejnymi prostfedky je nakladano nehospodarng, neefektivné a neucelné nebo
v rozporu s pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemné rediteli, ktery je povinen
pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatk(i a opatieni k zabezpecéeni fadného
vykonu této kontroly.

Clanek 2
Interni audit

Interni audit v DOZP Osek neni zfizen a jeho ¢innost je nahrazena vefejnopravni
kontrolou dle prislusné smérnice zfizovatele — Systém finanéni kontroly u
pfispévkovych organizaci zfizovanych Jiho¢eskym krajem v platném znéni.
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-~ _obbiLvi. =
USTANOVENI O ORGANIZACNiIM RADU

Clanek 1
Zmény organizacéniho radu

Pfipadné zmény organizaéniho fadu schvaluje feditel organizace. Po schvaleni
provedenych zmén feditelem organizace je vedouci ekonomicko-technického Useku
povinna zajistit seznameni v8ech zaméstnancl s novym organizacnim radem.
Vedouci jednotlivych usek(l jsou opravnéni podavat fediteli DOZP Osek navrhy
moznych organiza¢nich zmén, které vSak musi byt predloZzeny pisemné.

Clanek 2
Zavaznost organiza¢niho radu

Tento organizaéni fad nabyva platnosti dnem jeho schvaleni feditelem
organizace. Uginnost tohoto organizaéniho fadu je ode dne 1. 12. 2024, pricemz
k tomuto dni je zaroven zruSena ucinnost organizacniho fadu platného

od 1. 10. 2011

Pfilohou organizaéniho fadu je grafické znazornéni organizaéniho schématu
struktury zaméstnancli DOZP Osek.

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance DOZP Osek.

V Oseku dne 25. 11. 2024

Mgr. Jan Hajek
feditel DOZP Osek
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prispévkova organizace
Osek 1,386 01 Strakonice, tel. 383411022
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